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Drentse oplegger GR-en 

Algemene Informatie 
 

Naam gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa 

Portefeuillehouder  

Contactpersoon gemeenschappelijke regeling 
plus contactgegevens 

I. Lancee, i.lancee@wpda.nl 
 

Accounthouder gemeente plus contactgegevens 
Aa en Hunze: Rosalie Visser, rvisser@aaenhunze.nl  
 

Vertegenwoordiger gemeente in het bestuur 
van de gemeenschappelijke regeling 

Dagelijks Bestuur: 
 
Aa en Hunze:  
Mevr. K. ten Brink 
 
Algemeen Bestuur: 
 
Aa en Hunze:  
Mevr. K. ten Brink 
Dhr. R. Heling 

 

Bestuurlijk belang 
 

De gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo nemen deel in de gemeenschappelijke regeling 
Werkplein Drentsche Aa met als doel om de wettelijke taken van de gemeenten op het terrein van werk en inkomen, 
inclusief een deel van de wettelijke taken op het terrein van de inburgering, alsmede aanverwante (gemeentelijke) 
regelingen uit te voeren. 

 

(Wettelijk) kader 
 

Werkplein Drentsche Aa voert voor de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo de Participatiewet, de Wet sociale 
werkvoorziening en deels de nieuwe Wet Inburgering uit. Wij voeren daarbij in elk geval de volgende taken uit: 
 

a) inkomensverstrekking, inclusief financiële stabiliteit; 
b) arbeidsmarktoriëntatie, -toeleiding, en begeleiding op de werkplek; 
c) organiseren en aanbieden van werk 

 
Wij verrichten beleidsvoorbereidende taken op uitvoeringsniveau en uitvoerende taken in het kader van: 

▪ de Participatiewet; 
▪ de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers; 
▪ de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen; 
▪ het Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004; 
▪ de Wet Sociale Werkvoorziening; 
▪ de Wet Inburgering 2021, voor zover het betreft de Module Arbeidsmarkt en Participatie; 
▪ de in de deelnemende gemeenten vastgestelde of vast te stellen verordeningen en beleidsregels op het 

terrein van werk en inkomen zoals het gemeentelijk minimabeleid 
▪ de Kadernota ‘Inkomen, Ontwikkeling en Werk 2025-2028’. 

 

Deelnemende gemeenten 
 

Naam gemeente Verdeelsleutel (%) per gemeente Aantal zetels 
(in DB en AB per gemeente) 

Aa en Hunze 12,17% DB: 1 AB:2 

Assen 73,67% DB: 1 AB:2 

Tynaarlo 14,16% DB: 1 AB:2 
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Nieuw beleid en keuzes 
 

Omschrijving  
Onderwerp 

Welke bestuurlijke keuzes 
zijn mogelijk 

Op welke wijze worden de 
keuzes aan de raad 
voorgelegd? 

Kosten  
(structureel of 
incidenteel). 

Kadernota Inkomen 
Ontwikkeling Werk 2025-
2028 
 
WPDA draagt actief bij aan 
het realiseren van 
bestaanszekerheid voor alle 
inwoners, langs de pijlers: 
- Voldoende en voorspelbaar 
inkomen; 
- Zinvolle dagbesteding; 
-Betaalbare woning en 
toegang tot zorg; 
- Ontwikkeling   
 

De uitwerking van de 4 
pijlers uit de kadernota is 
opgenomen in jaarlijkse 
concrete acties. Die acties 
staan in een 
uitvoeringsagenda. Er is 
focus op het beter 
bereiken van meer 
inwoners. Het nieuwe 
Inkomen, ontwikkel en 
Werkcentrum staat en is 
ingericht op meer 
dienstverlening voor 
inwoners. 
 
  
 

De uitvoeringsagenda 
wordt ter kennisgeving aan 
de raden aangeboden 

Afhankelijk van 
bestuurlijke keuzes 
(vermeld in 
risicoparagraaf). 
 

Landelijke wet- en 
regelgeving waaronder: 
 
- Participatiewet in Balans 
- Wet Proactieve 
dienstverlening 
- Wet van school naar 
duurzaam    
  Werk 
-wetvoorstel handhaving 
sociale zekerheid 

Uitvoeringskeuzes over de 
geboden ruimte in wet- en 
regelgeving. 
Diverse verordeningen 
worden hiervoor in 2027 
aangeboden aan de raad. 
Het gaat om de 
Participatiewet in  

De raad gaat de 
afstemmingsverordening 
en reintegratieverordening 
gewijzigd vaststellen in 
2027. Er komt meer ruimte 
en verplichting tot 
individueel maatwerk in de 
uitvoering.  
Jongeren op het onderwijs 
worden ondersteund 
(gewijzigde doelgroep 

Rijksmiddelen en 
gemeentefonds 
P.M. (vermeld in 
risicoparagraaf). 

Programmaplan Werk in Zicht 
2023 - 2027 

Inzet op het programma 
Waardewerk (50 inwoners 
extra betaald aan de slag 
via deze impuls) 

T.k.g, via colleges  Rijksmiddelen, 
Impulsmiddelen, 
Subsidie (o.a. ESF, JTF, Nij 
Begun) 

 

Te nemen besluiten 

➢ Het eerstvolgende te nemen besluit van de verbonden partij/gemeenschappelijke regeling dat over het 
onderwerp genomen moet worden. Welke relatie is er met de begroting bestuursrapportage of rekening. 

Volgende besluiten,  
Verwacht kwartaal 

Soort stuk Wie is bevoegd Onderwerp/besluit 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

 

Risico’s en beheersmaatregelen 

➢ Geef hier aan welke risico’s en onzekerheden u ziet, wat de mogelijke financiële impact daarvan is en hoe deze 
risico’s en onzekerheden worden beheerst. 

Risico of onzekerheid Raming mogelijk financieel 
effect 

Beheersmaatregel 

De risico’s zijn beschreven in de risicoparagraaf 
van de begroting vanaf pag. 35. 

  

 

Financiële ontwikkeling van de GR   

Ontwikkeling saldo GR- 
begroting vanaf lopende 
begrotingsjaar 

2026 
Lopende 
begroting 
 

2027  
Begr 

2028 2029 2030 

 3.996 4.405 4.511 4.626 4.778 
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Ontwikkeling gemeentelijk 
bijdrage vanaf lopende 
begrotingsjaar 

     

  +409 +106 +115 +152 

 
 
 
 
 
 
 
Meer- en minderkosten ten 
opzichte van lopende begroting 

 

Bedragen * € 1.000 

Verschil 
bijdrage 

begroting  
2027 - 2026 

Uitkeringen Participatiewet -28 

Loonkosten Wsw -26 

Beschut werk -20 

Brutomarge & detacheringen 66 

Bijzondere bijstand & minimabeleid 61 

Re-integratie 17 

Bbz2004 5 

Bedrijfsvoering 334 

Geraamde bedrag voor onvoorzien 1 

  410 

 
Toelichting: 
 
Bedrijfsvoering:  
Naast de gebruikelijke indexeringen (+/- € 150.000) is er een aantal onderdelen in 
deze begroting verwerkt die rusten op eerder gemaakte afspraken. Zo is er de 
financiële vertaling van het bestuurlijk geaccordeerde voorstel met betrekking tot 
investeringen rondom diverse nieuwe en aangescherpte wetgeving waar WPDA aan 
heeft te voldoen. Daarnaast is de coachingscapaciteit voor inwoners die onder de 
Nieuwe Wet Inburgering vallen uitgebreid conform de afspraken omtrent de 
maximale caseloadgrootte voor deze doelgroep. 
 
Voor de realisatie van de beleidsambities uit de Kadernota Inkomen, Ontwikkeling en 
Werk zijn op dit moment geen structurele middelen beschikbaar. Tegelijkertijd wordt 
het belang onderschreven om, binnen de financiële kaders, voortgang te blijven 
boeken op deze ambities. Om die reden wordt in de begroting 2027 een incidenteel 
impulsbudget opgenomen. Dit impulsbudget is bedoeld voor het uitvoeren van 
gerichte experimenten en pilots die bijdragen aan de verdere invulling van de 
beleidsdoelen binnen de pijlers ‘Voldoende en voorspelbaar inkomen’ en 
‘Ontwikkeling/basisvaardigheden’. De inzet is om via deze aanpak inzicht te verkrijgen 
in de effectiviteit, uitvoerbaarheid en maatschappelijke opbrengsten van mogelijke 
interventies. De resultaten van deze experimenten en pilots worden benut om in de 
loop van 2027 en verder beter onderbouwde keuzes te kunnen maken over eventuele 
structurele inzet van middelen. 
 

  

Financiële positie GR 2026 2027 2028 2029 2030 

(Vrije) reserve GR € - € - € - € - € - 

Solvabiliteit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Exploitatieruimte Nvt Nvt Nvt Nvt Nvt 

Eigen vermogen / vreemd 
vermogen (bedragen *€1000) 

€ - /  
€ 18.473 

€ - / 
€ 19.222 

€ - /  
€ 18.502 

€ - / € 17.823 € - / € 17.101 

 

Advisering 

➢ Opmerkingen vanuit beleidsafdeling gemeente, zowel beleidsmatig als financieel 
➢ Eventuele kanttekeningen of bedenkingen vanuit het college 
➢ Concept zienswijze of reactie gemeente 

 


