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Onderwerp 
Vastellen van de verordening werkgeverscommissie Gemeente Aa en Hunze 2026 
 
Voorgesteld besluit 
De verordening werkgeverscommissie Gemeente Aa en Hunze 2026 vast te stellen. 
 
Aanleiding 
Voorgesteld wordt om de verordening werkgeverscommissie 2026 vast te stellen. Deze verordening is 
op een aantal punten gewijzigd ten opzichte van de huidige verordening. 
 
Wijzigingen: 
 
Na artikel 1, vierde lid, worden drie leden toegevoegd, luidende: 
 

5. Op grond van de Wet op de ondernemingsraden behoren de griffier en het griffiepersoneel tot 
de in de onderneming werkzame personen en worden zij in die hoedanigheid 
vertegenwoordigd door de ondernemingsraad van de gemeente Aa en Hunze. 

6. In geval van ingrijpende organisatiewijzigingen die de griffie betreffen, voert de griffier het 
overleg met de ondernemingsraad. 

7. Indien zich medezeggenschapskwesties voordoen die ingrijpende gevolgen kunnen hebben 
voor de griffie, kan de griffier deelnemen aan het overleg tussen de WOR-bestuurder en de 
ondernemingsraad. 

Met deze wijzigingen wordt verduidelijkt hoe de medezeggenschap van de griffier en het 
griffiepersoneel is georganiseerd. 
Op grond van de Wet op de ondernemingsraden (WOR) behoren de griffier en het griffiepersoneel tot 
de in de onderneming werkzame personen en vallen zij onder de gemeentelijke ondernemingsraad. 
De griffie is te klein voor een eigen ondernemingsraad, maar medezeggenschap wordt geborgd via 
aansluiting bij de ondernemingsraad.  
De griffier voert overleg met de ondernemingsraad bij ingrijpende wijzigingen van de griffie en kan 
deelnemen aan het overleg tussen de WOR-bestuurder en de ondernemingsraad bij 
medezeggenschapskwesties met ingrijpende gevolgen voor de griffie. 
Deze artikelen leggen de bestaande werkwijze expliciet vast en hebben een verduidelijkend karakter, 
zonder de wettelijke rechten en verantwoordelijkheden van de ondernemingsraad of de WOR-
bestuurder te wijzigen. 
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Aanpassing artikel 7 eerste lid en tweede lid 
De artikelen zijn aangepast aan de huidige wetgeving. De wet Openbaarheid van bestuur en relevante 
artikelen zijn vervangen door de Wet Open Overheid en relevante artikelen. 
 
Aanpassing artikel 9 
Artikel 9 is aangepast aan de werkwijze van de Werkgeverscommissie.  
 
 
Kanttekeningen 
Zonder de wijziging in artikel 1 is niet duidelijk hoe de medezeggenschap van de griffier en het 
griffiepersoneel is georganiseerd. 
De wijzigingen in artikel 7 zijn noodzakelijk in verband met nieuwe wetgeving. 
Zonder aanpassing van artikel 9 zou de staande praktijk in strijd zijn met de verordening. 
 
Financiën 
n.v.t. 
 
 
Uitvoering 
De griffier voert overleg met de ondernemingsraad bij ingrijpende wijzigingen van de griffie en kan 
deelnemen aan het overleg tussen de WOR-bestuurder en de ondernemingsraad bij 
medezeggenschapskwesties met ingrijpende gevolgen voor de griffie. 
 
De werkgeverscommissie stelt aan het einde van de raadsperiode een overdrachtsdocument op voor 
de nieuw te vormen werkgeverscommissie, en brengt op eigen initiatief of op verzoek van het 
presidium, met inachtneming van het bepaalde in artikel 7, verslag uit aan het presidium van haar 
werkzaamheden en bevindingen. 
 
 
Samenvatting voor publicatie Schakel (max. 5 regels) 
De raad heeft de verordening werkgeverscommissie Gemeente Aa en Hunze 2026 vast 
gesteld. De belangrijkste wijzigingen zijn dat de medezeggenschap van de griffier en het 
griffiepersoneel nu duidelijker is geregeld. En dat is vastgelegd dat de werkgeverscommissie aan het 
eind van de raadsperiode een overdrachtsdocument maakt. Ook kan de commissie onder 
voorwaarden verslag uit brengen aan het Presidium. 
 
 
Bijlagen  
Verordening werkgeverscommissie Gemeente Aa en Hunze 2026 
 
Verordening werkgeverscommissie 2012 
 
Wijzigingsverordening werkgeverscommissie gemeente Aa en Hunze (inwerkingtreding op 1 januari 
2020) 
 
 
 
Het Presidium van de gemeente Aa en Hunze, 
 
  
 
 
Mevr. Mr. E.P. van Corbach   de heer A.W. Hiemstra 
De griffier   Voorzitter 
 


