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Waarom de Sociale Agenda

• Verbeteren van brede welvaart in Groningen 
en Noord-Drenthe

• Versterken van kansen voor inwoners
• Investeren in gezondheid, leefbaarheid en 
participatie

• Aanvulling op economische en fysieke 
maatregelen binnen Nij begun.



Terugblik op 2024, 2025 en 2026

• Zomer 2024: doelen sociale agenda 
vastgesteld – Raad mogelijkheid om 
zienswijze in te dienen

• Q1 2025 sociale agenda vastgesteld – Raad 
had mogelijkheid zienswijze in te dienen

• Vanaf Q2 2025 start besluitvorming over, en 
uitrol van diverse maatregelen

• Besluitvorming op basis van convenant
• Raad wordt 2x per jaar geïnformeerd over 
voortgang uitvoering sociale agenda

• Raad is actief meegenomen in het traject



Werkwijze en ervaringen van de 
Stuurgroep

• Gezamenlijke bestuurlijke 
verantwoordelijkheid

• Besluitvorming op basis van consensus
• Focus op uitvoerbaarheid en 
maatschappelijke impact

• Constructieve samenwerking en gedeeld 
eigenaarschap

• Aandacht voor tempo en onderlinge 
afstemming 

• Zoveel mogelijk aansluiten op wat we al 
doen en daar een plus op zetten

• Aansluiten bij bewezen interventies



Aandachtspunten

• Aansluiting van Drentse gemeenten blijft 
essentieel

• Sociale opgaven stoppen niet bij 
provinciegrenzen

• Uitrol verschilt per maatregel, doelgroep 
en organisatie

• Balans tussen regionale samenwerking en 
lokaal maatwerk

• Verwachtingsmanagement rondom resultaten en 
effecten

• Sociale agenda is een plus op wat we nu al 
doen



Wat staat ons te wachten in 2e 
helft 2026 

• Voorbereiding verschuift naar uitvoering
• Verdere uitwerking van maatregelen
• Inrichten van uitvoeringsstructuren
• Monitoring en voortgang en resultaten
• Aanvullende bestuurlijke besluitvorming 
waar nodig

• Raad wordt geconsulteerd bij de 
leefbaarheidsmaatregelen



Governance vanaf 2027

• Structurele bestuurlijke inrichting
• Heldere rollen en verantwoordelijkheden
• Periodieke verantwoording aan 
gemeenteraden

• Blijvende betrokkenheid van 
maatschappelijke partners

• Langjarig samenwerking en monitoring
• Raden kunnen zienswijze indienen over de 
governance



Interactieve informatieronde


