Algemene informatie

Naam gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa
Portefeuillehouder

Contactpersoon gemeenschappelijke regeling R. Pals

plus contactgegevens r.pals@wpda.nl

Accounthouder gemeente plus contactgegevens | Aa en Hunze: Harrie Wilts, hwilts@aaenhunze.nl
Dagelijks Bestuur:

Aa en Hunze:

Dhr. N.J.P. Lambert (voorzitter)
Assen:

Dhr. J. Broekema (secretaris)
Tynaarlo:

Dhr. P. Vemer (vice voorzitter)

. . Algemeen Bestuur:
Vertegenwoordiger gemeente in het bestuur

van de gemeenschappelijke regeling Aa en Hunze:

Dhr. N.J.P. Lambert (voorzitter)
Dhr. B. Luinge

Assen:

Dhr. J. Broekema (secretaris)
Mevr. M. Pauwels

Tynaarlo:

Dhr. P. Vemer (vice voorzitter)
Mevr. O. Gopal

Bestuurlijk belang

Geef antwoord op de volgende vragen:

De gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo nemen deel in de gemeenschappelijke regeling
Werkplein Drentsche Aa met als doel om de wettelijke taken van de gemeenten op het terrein van
de Participatiewet, Wet sociale werkvoorziening, Wet Inburgering en aanverwante regelingen uit
te voeren.

(Wettelijk) kader

Werkplein Drentsche Aa voert voor de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo de
Participatiewet, de Wet sociale werkvoorziening en de Wet Inburgering uit en voert daarbij in elk
geval de volgende taken uit:

- Inkomensverstrekking
- arbeidsmarkt toeleiding
- organiseren en aanbieden van werk

WPDA verricht beleidsvoorbereidende taken op uitvoeringsniveau en alle uitvoerende taken in het
kader van in elk geval:
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e de Participatiewet

e de Wet Sociale Werkvoorziening

e de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers

e de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen

e het Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004

e dein de deelnemende gemeenten vastgestelde of vast te stellen verordeningen en
beleidsregels op het terrein van werk en inkomen zoals het gemeentelijk minimabeleid.

e De Kadernota Werk, Inkomen, Meedoen en prestatieovereenkomst

Deelnemende gemeenten

Naam gemeente Verdeelsleutel (%) per Aantal zetels
gemeente (in DB en AB per gemeente)
Aa en Hunze 11,90% DB: 1 AB:2
Assen 74,25% DB: 1 AB:2
Tynaarlo 13,85% DB: 1 AB:2

Nieuw beleid en keuzes

Omschrijving Welke bestuurlijke Op welke wijze Kosten
onderwerp keuzes zijn mogelijk worden de keuzes aan | (structureel of
de raad voorgelegd? incidenteel)
Kadernota Werk en Er moet een nieuwe Deze beleidsnotitie Uit de keuzes in de
Inkomen beleidsnotitie moet door de beleidsnotitie volgen
opgesteld worden. gemeenteraad worden | financiéle gevolgen.
vastgesteld. Die zijn op dit moment
nog niet inzichtelijk te
maken.
Wet Inburgering Het jaar 2022 wordt De raad heeft hierin Nog niet inzichtelijk.
gezien als geen rol.
overgangsjaar. Zo
nodig kunnen beleid
en/of uitvoering in
2023 worden
aangepast aan de
bevindingen uit 2022.

Te nemen besluiten

— Het eerstvolgende te nemen besluit van de verbonden partij/gemeenschappelijke regeling
dat over het onderwerp genomen moet worden. Welke relatie is er met de begroting,
bestuursrapportage of rekening.

Volgende besluiten, Soort stuk Wie is bevoegd Onderwerp/besluit
Verwacht kwartaal
De concept-
Kadernota Werk en beleidsnota ter
Inkomen voorleggen Concept-beleidsnota Colleges besluitvorming voor te
aan colleges leggen aan de
colleges.




Risico’s en beheersmaatregelen

Geef hier aan welke risico’s en onzekerheden u ziet, wat de mogelijke financiéle impact daarvan is
en hoe deze risico’s en onzekerheden worden beheerst.

Risico of onzekerheid

Raming mogelijk financieel effect (min.-max.)

Beheersmaatregel

De risico’s zijn beschreven
in de risicoparagraaf van de
begroting vanaf pag. 37.

Financiéle ontwikkeling van de GR

Financiéle

positie GR

Ontwikkeling 2022 2023 2024 2025 2026
saldo GR Lopende Begr
begroting vanaf | begroting
lopende
begrotingsjaar,
(eventueel
bijgesteld)

€0 €0 €0 €0 €0
Ontwikkeling 2022 2023 2024 2025 2026
gemeentelijke Lopende Begr
bijdrage begroting
vanaf lopende
begrotingsjaar,
(eventueel
bijgesteld)

€2.324.000 | €2.476.000 € 2.495.000 €2.589.000 €2.702.000
Meer- en Opsomming | Verschillende | Verschillende | Verschillende | Verschillende
minderkosten met oorzaken (zie | oorzaken (zie | oorzaken (zie | oorzaken (zie
ten opzicht van toelichting hiervoor de hiervoor de hiervoor de hiervoor de
lopende begroting) begroting) begroting) begroting)
begroting

€ 152.000 €19.000 € 93.000 €113.000

vermogen

(Vrije) reserve €131.000 €16.000 € 16.000 €16.000 €16.000

GR

Solvabiliteit 0% 0,09% 0,09% 0,09% 0,09%
Exploitatieruimte | 0% 0% 0% 0% 0%

Eigen vermogen/ | €0/ €16.000/ € 16.000/ €16.000/ €16.000/
vreemd €10.951.000 | €18.367.000 | €17.967.000 | €17.567.000 | € 17.167.000

— Opmerkingen vanuit beleidsafdeling gemeente, zowel beleidsmatig als financieel

De toepassing van de indexering voor lonen en prijzen is conform de gebruikelijke lijn. Voor het
overige heeft het belangrijkste financiele verschil t.o.v. de begroting 2022 betrekking op de
ontwikkeling van het budget voor de bijstandsuitkeringen, welke zeer onzeker is gelet op de
effecten van de crises.

— Eventuele kanttekeningen of bedenkingen vanuit het college

— Concept zienswijze of reactie gemeente




